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Politica Integrata 
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, Ambiente e Qualità 

Il Gruppo Omnia Technologies considera la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro come un obiettivo primario da 
raggiungere e migliorare costantemente e si impegna nell’adozione di Sistema di Gestione Integrato Qualità Ambiente e 
Sicurezza conforme agli standard internazionali UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018. 

Quanto definito nella presente Politica è alla base dell’obiettivo primario del Gruppo : il rispetto delle leggi e delle 
normative cogenti applicabili per la salute e la sicurezza sul posto di lavoro, la tutela dell’ambiente, la soddisfazione del 
Cliente e, infine, il raggiungimento del profitto per garantire la necessaria continuità all’impresa. Per il raggiungimento di 
tali obiettivi è fondamentale il perseguimento dell’efficienza, qualità, flessibilità, convenienza economica, affidabilità, 
innovazione e servizio ai massimi livelli. 

Con il presente documento, il Gruppo evidenzia le proprie linee guida rispetto alla qualità e la tutela dell’ambiente e la 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro al fine di diffondere e condividere i propri principi e obiettivi: 

Dobbiamo garantire un approccio proattivo e integrato basato sulla gestione dei rischi legati alla salute e alla 
sicurezza sui luoghi di lavoro e alla tutela dell’ambiente, poiché il nostro obiettivo principale è garantire un posto di 

lavoro sicuro, senza infortuni, malattie professionali o incidenti ambientali 

Tutti i destinatari della presente politica dovranno rispettare e uniformarsi ai seguenti principi: 

- garantire continua conformità alla legislazione vigente, normative di riferimento, procedure aziendali e ogni altra indicazione 
emanata dal Gruppo in materia di salute e sicurezza anche attraverso una costante valutazione basata sull’analisi del rischio. 
Inoltre rispettare e garantire il continuo aggiornamento della normativa di legge in materia di SSL e Ambiente, dei requisiti cogenti 
e volontari di prodotto e processo; 

- assicurare il coinvolgimento costante dei lavoratori nelle fasi di valutazione dei rischi e di definizione di obiettivi  e programmi 
di miglioramento (alle misure di prevenzione e protezione, ai risultati delle analisi statistiche sugli infortuni, ai programmi di 
formazione-informazione e all’addestramento e indicatori ambientali); 

- prevenire, segnalare e correggere qualsiasi situazione che possa rappresentare una situazione di pericolo per la salute e la 
sicurezza nei luoghi di lavoro, svolgendo una puntuale analisi delle cause e delle possibili azioni correttive;  

- assicurare il coinvolgimento e la partecipazione di tutto il personale affinché si raggiunga una consapevolezza generalizzata 
basata sulla responsabilità diffusa a tutti i livelli aziendali, coinvolgendo anche imprese appaltatrici, fornitori e clienti ; 

- diffondere conoscenze e sviluppare competenze a tutti i livelli aziendali, per consentire di adottare comportamenti conformi 
alle procedure di prevenzione e protezione dei lavoratori e dell’ambiente, mediante una costante azione di sensibilizzazione, una 
cultura volta al continuo miglioramento delle prestazioni, degli obiettivi e delle condizioni di sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- eseguire periodiche attività di audit interni sul sistema ambientale e della sicurezza nei luoghi di lavoro, analizzando le attività 
operative, il formale impianto documentale, la valutazione dei rischi e i piani per la prevenzione e il miglioramento; 

- mantenere e migliorare costantemente il processo di progettazione e produzione, al fine di sviluppare e promuovere soluzioni 
tecnologiche sempre più performanti, grazie all’utilizzo di fornitori qualificati e consolidati nel loro settore di appartenenza, in 
grado di assicurare il livello di prestazione necessario a soddisfare i requisiti richiesti dal Gruppo; 

-- avvalersi di fornitori attenti alle tematiche ambientali, di SSL e di qualità del prodotto; 

- attuare politiche di riduzione dei consumi energetici, attraverso analisi di processo, diagnosi energetiche con l’obiettivo di 
conversione dell’approvvigionamento energetico da combustibili fossili a fonti rinnovabili e sostenibili; 

- gestire i rifiuti responsabilmente, favorendo il recupero e il riciclo, affidandone il recupero a trasportatori e impianti di destino 
regolarmente autorizzati. 

FERMA E SEGNALA 
 

 

La presente politica viene sistematicamente verificata, ed eventualmente aggiornata, in fase di Riesame della Direzione, 
e comunicata all’interno e all’esterno dell’organizzazione col fine di diffonderla a tutte le parti interessate. 

Group CEO | Andrea Stolfa 

 

CHIUNQUE E’ AUTORIZZATO AD INTERROMPERE:  

✓ UN’ATTIVITA’ LAVORATIVA CHE POSSA COSTITUIRE UN IMMENENTE RISCHIO PER L’INCOLUMITA’ PROPRIA O ALTRUI 

✓ E/O EVENTUALI COMPORTAMENTI NON IN LINEA CON LE DISPOSIZIONI AZIENDALI 

ED A SEGNALARE TEMPESTIVAMENTE LA CIRCOSTANZA AI PREPOSTI ED AI PROPRI RESPONSABILI GERARCHICI 


